
Ｈ27～31目標値 H27 H28 H29 H30 H31 R2 平均値

対象者数 13 7 13 19 11 13 12.7

取得者数 11 6 9 14 8 8 9.3

取得率 84.6 85.7 69.2 73.7 72.7 61.5 73.7

取得日数（全体） 18.6 11.3 23.7 37.2 25.3 18.6 22.4

平均取得日数 1.4 1.6 1.8 2.0 2.3 1.4 1.8

対象者数 13 7 13 19 11 13 12.7

取得者数 0 0 0 2 0 0 0.3

率 0.0 0.0 0.0 10.5 0.0 0.0 2.6

対象者数 10 8 6 8 10 9 9

取得者数 10 8 6 8 10 9 9

率 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

４．職員１人当りの時間外勤務等の年間平均時間数〈年度〉　　　　　　１１９時間以内 時間外勤務平均時間数 130 132 143 133 136 116 132

５．職員１人当りの年次休暇取得日数〈年〉　　　　　　　　　　　　　　　１１日以上 平均取得日数 9.4 9.5 9.8 10.5 11.4 10.6 10.2

管理監督者（全体） 168 168 167 161 169 200 172.2

女性管理監督者 34 38 38 37 42 45 39.0

割合 20.2 22.6 22.8 23.0 24.9 22.5 22.7

取得者数 男 16 12 15 23 20 22

取得者数 女 31 35 40 43 41 32

取得者合計 47 47 55 66 61 54

８．育児時間（子が１歳に達するまで１日２回４５分以内）
〈年）

取得者数 0 2 1 1 0 3

２．男性職員の育児休業取得率〈年〉　　　　　　　　　　　　　　　　　　５％以上

３．女性職員の育児休業取得率〈年〉　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 100%

　「女性活躍推進法第15条第６項に基づく特定事業主行動計画の公表」　「女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表」　

　　　　　　　　　　　伊万里市　特定事業主行動計画における目標値の達成状況（平成27年度～令和2年度）　　　　　　R３.6.15公表

６．女性管理監督者（係長以上）の割合〈各年４月１日現在〉 ２４％以上

７．子の看護休暇〈年〉
　中学校就学の始期に達するまでの子を看護するための休暇年５日

１．配偶者の出産休暇(３日)と男性職員の育児参加のための
　　休暇(５日)を合わせた取得日数〈年〉

３日間以上


